Le Contexte :







e La Personne HANDICAPEE

La main dans
la casquette !

« Constitue un handicap, au sens de la
présente loi, toute limitation d'activité ou
restriction de participation a la vie en société
subie dans son environnement par une
personne en raison d'une  altération
substantielle, durable ou définitive d'une ou
plusieurs fonctions physiques, sensorielles,
mentales, cognitives ou psychiques, d'un
polyhandicap ou d'un trouble de santé
invalidant. »
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Guichet Unique (accueil de la personne

handicapée)

Interlocuteur Unique
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COMMISSION EXECUTIVE

Equipe PLURIDISCIPLINAIRE

Lieux d’accuell, d’'information,
d’accompagnement et de conseil

LA PERSONNE HANDICAPEE

Pilotage

Décisions
individuelles




-Intégration scolaire

-Allocations pour enfants
et adultes

-PCH
-Orientations en
établissement et

professionnelles

-Reconnaissance
travailleur handicapé

-Carte d’invalidité

-Accompagnement des
personnes handicapées




ASPECT SCOLARISATION

(+- 30 000 enfants)

* Etablissement d'un plan et parcours de
scolarisation

* Inscription a I’école de son quartier

* Enseignement et formation adaptés au jeune éleve
handicapé de facon « normale »

* Siimpossible alors école spécialisée
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ASPECT ETUDIANTS &k

Objectif : 'université doit accueillir les adolescents
handicapés et faciliter avec eux le parcours de leurs études

e Accueil

e Aide
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ASPECT ACCESSIBILITE

)

* Aux établissements publiques
* Aux lieux de travail et logements (sous conditions)

* Au transport en commun

Tout
ce qui est public

est décidé

et doit s"appliquer ]

dans un délais de
10 ans (2015)
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ASPECT EMPLOI

L’obligation
d’embauche et ou de
maintien de I'emploi

est fixée a 6%
des effectifs




ASPECT EMPLOI
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les acteurs concernés sont :

* L’'employeur a
e Le médecin du travail | e
‘ v

d

* Les syndicats (D.S,C.E& CHSCT) ¢

Mais aussi et tout particulierement 1’encadrement.
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Un mauvais accord tient autant @
de la mauvaise volonté d'un employeur .

que de l'ignorance ou la passivité de certains syndicalistes

http://www.cfecgc.org/handi/




POUR UN AUTRE REGARD SUR
LA PERSONNE HANDICAPEE

La ‘ch}‘ participe activement pour

le chomage
wrter [ o |
FTRE - Solidaire Par 1 ’Action |

DEFENDRE Le cadre &

ET l’encadrement
REPRESENTER




Participe a la solidarité AEW

*Par la mise a disposition de et de I
* Par un travail de de l'inter-groupe federal

e Par son dedie

*En dans differents organismes en rapport avec le handicap

ePar son handi , ses

ePar son et son
*Par ses déepartementaux& régionaux
*Par de la de ses instances et particulierement aupres des

en charge de négocier dans les entreprises le retour a I'engldes salaries
handicapeés

ePar une des accords d’entreprise (& Protection Sociale)

ePar une Convention avec
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un référent « handicap » par union départementale




fEW LE HANDICAP EST
UAFFAIREDE [OUS

de notre Confédeération
de toutes nos Fédeérations
de toutes nos Unions Territoriales

NN X

De notre réseau dédié

Mais egalement
*- De chaque militant
*- De chaque adhérent

Bernard Salengro




